ORIENTE ANTIOQUENO

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y COMUNITARIOS PARA EL
EMPODERAMIENTO Y LA ASISTENCIA
INTEGRAL DE CALIDAD A MUJERES
SUPERVIVIENTES DE VBG, EN
PARTICULAR MUJERES DESPLAZADAS Y
COLECTIVO LGTBI, DEL ORIENTE ANTIOQUENO

Igualdad y Vivienda



PAIS/ZONA

Colombia - Oriente Antioqueiio (Departamento: Antioquia)

Municipios: Abejorral, Cocorna, El Carmen de Viboral, El Pefiol, El Santuario, Granada,
Guarne, La Ceja, La Unidn, Marinilla, Rionegro, San Carlos, San Francisco, San Vicente.

:POR QUE EL ORIENTE ANTIOQUENO?

El Oriente Antioquefio es una subregion en medio de una guerra interna de diferentes
actores armados: Los grupos de autodefensas se propusieron la hegemonizacion del
territorio, en tanto que la guerrilla busc6 mantener su dominio sobre los territorios
estratégicos, lo que se manifestdé en el incremento de tasas de homicidios, el
desplazamiento forzado y las diferentes vulneraciones de los DDHH, también en el uso de
mecanismos autocraticos y patriarcales para la resolucién de los conflictos,
principalmente la violencia instrumental ejercida contra la poblacién y la violencia
impulsiva entre los habitantes, manifiesta en casos de violencia intrafamiliar, contra la
mujer y contra el colectivo LGTB Q+.

2016 2018

Proyecto “Elaboracién de las lineas de “Mejora de la prevencion de violencias y
base sobre violencia basada en género atencién en salud de las victimas de VBG
(VBG) en los municipios de Santa Fé de en Santa Fé de Antioquia y Rionegro”
Antioquia y Rionegro, Colombia” (Ajuntament de Valéncia).

(Gobierno de Baleares).



Objetivo general

Contribuir a garantizar y promover el
derecho a una vida libre de violencias
y de igualdad de oportunidades de las
mujeres del Oriente Antioquefio,
incidiendo en colectivos
especialmente vulnerables como la
poblacién desplazada por el Conflicto
Armado Interno de Colombiay la
comunidad LGTBI.

Objetivo especifico

Fortalecer y articular los servicios
publicos y comunitarios para el
empoderamiento y la asistencia
integral de calidad a mujeres
supervivientes de violencia basada en
género de 14 municipios del Oriente
Antioquefio (Colombia), en particular
a colectivos especialmente
vulnerables como mujeres
desplazadas por el colectivo armado
interno y la comunidad LGTBI.

Para alcanzar dichos objetivos, se previo la consecucion de cuatro Resultados:

Resultado 1:

titulares de responsabilidades y obligaciones trabajadores y trabajadoras del drea de salud,
del area educativa, integrantes de la policia, de la comisaria de familia, de la fiscalia), de la
mesa de erradicacion de violencias contra la mujer y de la mesa de equidad de género del
municipio de Rionegro, han adquirido conocimientos especializados para actuar como
Agentes Multiplicadores en materia de DDHH, género, violencias basadas en género y

nuevas masculinidades.



Resultado 2:

Mujeres y hombres, nifias, nifios, adolescentes y jovenes, del
area urbana y rural del Oriente Antioquefio, como titulares de
derechos, han adquirido conocimientos basicos y toma de
conciencia en materia de DDHH, género, violencias basadas en
género y nuevas masculinidades, a través de formaciones
brindadas por los Agentes Multiplicadores, de una campafa de
sensibilizacion para la prevencion, y del fortalecimiento de la
articulacion comunitaria para la promocion y defensa de su

derecho a una vida libre de violencia.

Resultado 3:

Fortalecido el sistema de salud del Oriente Antioquefio (13
hospitales de 1er nivel y 1 hospital de 2do nivel), a través de los
y las Agentes Multiplicadores del sector de la salud, con la
participacion y aceptacion de las titulares de derechos, para
garantizar la disponibilidad y el acceso efectivo a una asistencia
integral de calidad a mujeres sobrevivientes de
VBG(Consultorios Territorio Mujer atendidos por profesionales

capacitados en el proyecto).

Resultado 4:

Se ha mejorado y fortalecido, con la participacion y aceptacion
de las titulares de derechos, el sistema municipal de denuncia,
atencion integral, acompafiamiento y seguimiento de casos de
victimas y supervivientes de VBG, a través de la capacitacién
brindada por los y las Agentes Multiplicadores, y la articulacion
institucional de titulares de responsabilidades y obligaciones

del Municipio de Rionegro.



IMPACTOS Y PERSONAS BENEFICIARIAS

JIPLOMADC(C

) ) Sector salud
Fechas de realizacion: 11.6%

13,20, 27 y 29 de octubre de 2022
3,10,12,17 y 24 de noviembre de 2022
1 de diciembre del 2022

14y 21 de enero del 2023

Sector justicia
39.5%

Total encuentros: 12

Mujeres participantes 26

o Sector educacion
Hombres participantes 17 48.8%
Total participantes 43

Resultado esperado 1

Mesas de erradicacion de violencias

Total encuentros 2023: 5

Febrero 23 Abril 19 Julio 18 Septiembre 12 Noviembre 20

Total participantes 7 21 22 14 17
Agentes
multiplicadores 2 2 2 3 2
(grupos focales)
Representantes

P 1 2 3 1 3
proyecto

Resultado esperado 1



FAMILIAS

Hombres

Fechas de realizacion: 38.8%

5,12,19,26y 30 de agosto de 2023
9,16y 19 de septiembre de 2023

Mujeres
Total encuentros: 8 61.2%
Total participantes: 348

Total familias: 123

Poblacion LGBTIQ+ 19 5%
Zona urbana
41.4%
Poblacion desplazada 64 18%
Zona rural
Personas con 58.6%

6 2%
diversidad funcional °

Resultado esperado 2

Familias - Vereda La Laja

Fecha de realizacion:
5 de agosto de 2023

Hombres
40%

Total participantes: 45

Total familias: 13 M:f;/res

Nifas y ninos

Poblacion LGBTIQ+ 3 7% 37.8%

Poblacién desplazada 10 22%

Personas con
) . . 1 2% Jévenes y personas adultas
diversidad funcional 62.2%

Resultado esperado 2




Familias - El porvenir

Fecha de realizacion:
12 de agosto de 2023

Total participantes: 15
Total familias: 7

Mujeres
53.3%

Hombres
46.7%

Nifas y nifios
26.7%

Poblacién LGBTIQ+ 0%
Poblacién desplazada 7%
Personas con )
7% Joévenes y personas adultas
diversidad funcional 73.3%
Resultado esperado 2
Familias - Vereda Abreo
Fecha de realizacion:
Hombres

19 de agosto de 2023

Total participantes: 44
Total familias: 15

Poblacion LGBTIQ+ 5%
Poblacién desplazada 18%
Personas con

. . . 2%
diversidad funcional

Resultado esperado 2

Mujeres
61.4%

Joévenes y personas adultas
56.8%

38.6%

Nifias y nifios
43.2%




Familias - Vereda Alto bonito

Fecha de realizacion:
26 de agosto de 2023
Hombres

48.1% Nifasy ninos
18.5%

Total participantes: 27 Mujeres
Total familias: 8 51.9%

Poblacion LGBTIQ+ 2 7%

Poblacién desplazada 3 11%

Personas con
diversidad funcional

0 0%

Joévenes y personas adultas

81.5%
Resultado esperado 2
Familias - Coredi
Fecha de realizacion:
Hombres

30 de agosto de 2023

40.9%

Total participantes: 22
Total familias: 11 M;;J?r/es

Poblacion LGBTIQ+ 2 9%

Poblacién desplazada 9 41%

Personas con
diversidad funcional

0 0%

Joévenes y personas adultas
100%

Resultado esperado 2




Familias - Vereda Arrayanes

Fecha de realizacion:
9 de septiembre de 2023

Total participantes: 30
Total familias: 10

Mujeres
66.7%

Poblacion LGBTIQ+ 3 10%
Poblacion desplazada 6 20%
Personas con 0 0%

diversidad funcional °

Resultado esperado 2

Hombres
33.3%

Nifas y nifnos
20%

Joévenes y personas adultas
80%

Familias - Mirador de San Nicolas

Fecha de realizacion:
16 de septiembre de 2023

Total participantes: 36
Total familias: 12

Mujeres
63.9%

Poblacion LGBTIQ+ 2 6%
Poblacién desplazada 12 33%
Personas con 5 6%
diversidad funcional °

Resultado esperado 2

Hombres
36.1%

Nifias y nifios
22.2%

Joévenes y personas adultas
77.8%



Familias - Julio Sanin

Fecha de realizacion:
19 de septiembre de 2023

Hombres
37.2%

Nifasy nifnos
3.9%

Total participantes: 129

TOtal fami“aSZ 47 Mujeres
62.8%

Poblacion LGBTIQ+ 5 4%

Poblacion desplazada 15 12%

Personas con
diversidad funcional

1 1%

Jovenes y personas adultas

96.1%
Resultado esperado 2
Fechas de realizacion: Hombres
25 de noviembre de 2022 (2) 27%
7 de marzo de 2023

8 de marzo de 2023
25 de noviembre de 2023 (2)

Total intervenciones: 6
Mujeres participantes 195
Hombres participantes 72 Mujeres
73%
Total participantes 267

Resultado esperado 2



Capacitacion estudiantes

Fechas de realizacion:
15 de marzo de 2023

24 de mayo de 2023

30 de agosto de 2023

Total encuentros: 3

Mujeres participantes

Hombres participantes

Total participantes

Mujeres
44%
194
247
441

Resultado esperado 2

Fechas de realizacion:
13 de abril de 2023

Total encuentros: 1

Mujeres participantes

Hombres participantes

Total participantes

Mujeres
47.1%
8
9
17

Resultado esperado 2

Hombres
56%

Hombres
52.9%



Fechas de realizacién:
6y 20 de mayo de 2023

3 dejunio de 2023

1y 21 dejulio de 2023

Total encuentros: 5

Mujeres participantes 34
Hombres participantes 0
Total participantes 34

Resultado esperado 2

Mujeres
100%

—_—

Fechas de realizacion:
12 de octubre de 2022 (Marinilla)
12 de abril de 2023 (La Ceja)

17 de mayo de 2023 (El Carmen de Viboral)

10 de agosto de 2023 (El Retiro)

20 de septiembre de 2023 (El Santuario)

Total encuentros: 5

Mujeres participantes

88

Hombres participantes

29

Total participantes

117

Resultado esperado 3

Hombres
24.8%
Mujeres

75.2%

Y



Capacitacion Sector Salud

Fechas de realizacion:
1,15y 29 de agosto de 2023
12y 26 de septiembre de 2023

Total encuentros: 5

Mujeres participantes 40
Hombres participantes 0
Total participantes 40

Resultado esperado 3

Capacitacion Policia

Mujeres
100%

Fechas de realizacion:
2,3,4y5demayo de 2023

Total encuentros: 4

Mujeres participantes 14
Hombres participantes 14
Total participantes 28

Resultado esperado 4

Mujeres
50%

Hombres
50%




Capacitacion Docente

Fechas de realizacién:
20 de abril de 2023

4,11y 25 de mayo de 2023
8 de junio de 2023

Hombres
31.6%

Total encuentros: 5

Mujeres participantes 29

Hombres participantes 13 Mujeres
68.4%

Total participantes 42

Resultado esperado 4

Campanas de sensibilizacion

Participacion en programas radiales: Siete (7) Intervenciones en el programa
radial “Despetar educativo”, conducido por la subdirectiva de ADIDA Rionegro y
transmitido los sabados a través de la emisora Rionegro Stereo (3 y 29 de abril, 10
y 17 de junio, 15 de julio, 12 de agosto y 28 de octubre).

Intervenciones en television: Una (1) participacién en el noticiero institucional
del canal Viboral Televisién (17 de mayo).

Capacitaciones a otros grupos de interés: Dos (2) capacitaciones, una al
personal de los CDIs en la modalidad familiar y otra al personal del plan de
intervenciones colectivas (PIC) del Hospital de Rionegro.
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